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Ausschreibung: Projektmitarbeiter*in -
Projekt Zentrum fur Distanzierungsarbeit

Distanz e.V. sucht festangestellte Projektmitarbeiter*innen
Zeitraum: ab 01.01.2025 - 31.12.2025; Forderungszeitraum in spe: bis 31.12.2032
Trager: Distanz - Distanzierungsarbeit, jugendkulturelle Bildung und Beratung e.V.

Projekt: Zentrum fiir Distanzierungsarbeit (ZfD) - Distanzierungstrainings fiir junge Menschen so-
wie Beratung und QualifizierungsmaRnahmen fiir Fachkrifte

Forderung: Beratungsprojekt im Rahmen des Bundesprogramms ,,Demokratie Leben!“ des Bun-

desministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Aufgaben: Koordination des Projekts und Durchfiihrung von MaBnahmen im Bereich padagogi-
scher Arbeit, Erwachsenenbildung und Beratung

Arbeitsort: Weimar, mobiles Arbeiten anlassbezogen moglich

Arbeitszeit: Teilzeit, 30h

Befristung: voraussichtlich 01.01.2025-31.12.2032, Die Beschaftigung sieht vorerst eine Vertragsdauer
bis zum 31.12.2025 vor, soll aber bei entsprechender Auftragslage tiber Projekte dariiber hinaus ver-

langert werden.

1 DAS ZENTRUM FUR DISTANZIERUNGSARBEIT

Das Zentrum flir Distanzierungsarbeit (ZfD) von Distanz e.V. bietet thiiringenweite Qualifizierungs- und
Beratungsangebote, um Padagog*innen und Multiplikator*innen im Umgang mit rechtsextremen Ten-
denzen und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (GMF) zu sensibilisieren und zu starken. Neben
der Vermittlung von Strategien zur Friiherkennung werden auch fortgeschrittene Radikalisierungspro-
zesse mit reflektierten Interventionen bearbeitet. Das flexible Fortbildungsangebot reicht von kurzen
Workshops bis hin zu mehrtagigen Schulungen und wird bedarfsgerecht auf Institutionen zugeschnitten
oder ausgeschrieben.

Erganzend dazu bietet das ZfD niedrigschwellige Beratung, Coaching fiir Teams und Einzelpersonen so-
wie Distanzierungstrainings flir extrem rechts orientierte und einstiegsgefahrdete junge Menschen ab
10 Jahren. Ziel der Trainings ist die Starkung von Schutzfaktoren und die Forderung nachhaltiger Dis-
tanzierung von menschenfeindlichen Haltungen. Nachhaltige Verweisstrukturen und langjahrige Ko-
operationen mit Institutionen werden aufgebaut, um langfristig eine stabile Praventionslandschaft zu
sichern. Alle Angebote orientieren sich an den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen und for-
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dern menschenrechtsorientierte Haltungen sowie klare Handlungsstrategien im padagogischen Kon-
text.

2 AUFGABENBEREICHE DER PROJEKTMITARBEITER*IN

Projektorganisation und -steuerung:
o Pflege einer effektiven Projektstruktur auf der Co-Working-Software Stackfield

e Vorbereitung und Koordination von MaBnahmen des Projekts (Beratungen, Fortbildungen, Dis-

tanzierungstrainings)
o Reflexion der Konzeptionierung der ProjektmaRnahmen
Netzwerkarbeit und Bekanntmachung:

e  Erstellung von Texten fiir die Offentlichkeitsarbeit des Projekts und Kommunikation mit Grafi-

ker*innen

e Aufbau und Pflege von nachhaltigen Verweisstrukturen und Netzwerken, insbesondere im
Schulkontext und der freien Jugendhilfe / Jugendarbeit

e Teilnahme an Netzwerktreffen von Kooperationspartner*innen in Thiringen
Praxis und Umsetzung:
e lLaufende Umsetzung des Distanzierungstrainings auf Basis der erarbeiteten Konzepte.
e  Partizipation am Trainer*innen-Fachaustausches (monatlich)
Berichtswesen:
e Dokumentation von MaRnahmen, u.a. Trainingssitzungen und Beratungsgesprache
e Selbstevaluation der Mafl nahmen der Erwachsenenbildung und Beratung
Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Soziologie, Psychologie
oder vergleichbare Qualifikation.

e Einhohes Mal} an kommunikativen Fahigkeiten, sowie ein sehr gutes Auffassungs- und Urteils-

vermogen.

e Einestrukturierte Arbeitsweise, ein selbststandiger Arbeitsstil, der es ermdglicht Prioritdten zu
setzen und verschiedene Aufgaben gleichzeitig koordinieren.

e Ein hohes Mal an Empathie in der Unterstiitzung der Gestaltung sensibler padagogischer und
offentlichkeitswirksamer MaRnahmen

e Erfahrung in agilem Projektmanagement, insbesondere in sozialen oder bildungsbezogenen
Kontexten.
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e Die Orientierung an der Arbeit im Team, insbesondere auch konstruktive Kritikfahigkeit

e Kenntnisse und/oder Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen ab 10, vorzugsweise im Be-
reich Pravention und Distanzierungsarbeit im Kontext Rechtsextremismus oder Vorurteilspra-

vention
o Konzeptionelle Fahigkeiten zur Entwicklung innovativer Bildungs- und Trainingsformate.

e Erfahrungin der Pflege von Netzwerken und in der Kommunikation mit diversen Adressat*in-

nengruppen (Amter, Sozialarbeiter*innen, jungen Menschen)

e Ein Fiihrerschein ist zur Umsetzung von Malinahmen in landlichen Gebieten von Vorteil und
ausdriicklich erwiinscht

Wir bieten:
e Bezahlungangelehntan TVL-11
e Jobticket-Beteiligung

e Einewertschatzende Teamkultur, insbesondere regelmassige Mitarbeiter*innengesprache und

Supervisionen
e Moglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung.
e Flexible und familienorientierte Arbeitszeiten und ein unterstiitzendes Arbeitsumfeld.
e 30 Tage Urlaub, u.a. kein Arbeitseinsatz an Weihnachten und Silvester

Distanz e.V. gewahrleistet die Gleichstellung von Personen unabhangig von ihrem Geschlecht nach dem
Thiringer Gleichstellungsgesetz. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen nach MaR-
gabe des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt beriicksichtigt. Distanz e.V. begriift Bewerbungen von Men-
schen aller Nationalitaten, unabhangig von deren kultureller Herkunft, Alter, Religion oder sexueller
oder geschlechtlicher Identitat.

Bewerbungsfrist: 10.12.2024

Kontakt: Bitte senden Sie Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen an mail@distanz.info (max. 10
MB).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

3 ZUM TRAGER DISTANZE.V.:

Trager: Der Verein Distanz - Distanzierungsarbeit, jugendkulturelle Bildung und Beratung - e.V. wurde
2019 in Weimar gegriindet. Der gemeinniitzige Verein widmet sich dem jungen Feld der sogenannten
Distanzierungsarbeit mit jungen Menschen. Der Fokus dieser Tatigkeit liegt hierbei auf Rechtsextremis-
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mus und Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Die Distanzierung von rechtsextremen oder men-
schenfeindlichen Einstellungen ist bei dieser Arbeit zentral. Sie hat zum Ziel, Betroffene von menschen-
verachtender Gewalt zu verhindern sowie durch aufsuchende Distanzierungsarbeit die Vielfalt der Ge-
sellschaft zu stéarken und Angriffe auf eine egalitdren Wertebasis mit klarer Haltung entgegenzuwirken.

Weitere Infos zum Verein unter: www.distanz.info

Distanz - Distanzierungsarbeit, jugendkulturelle Bildung und Beratung e.V. Zentrum fu r
Washingtonstrafe 2 - 99423 Weimar Distanzierungsarbeit

Seite 4


mailto:mail@distanz.info

