Wie arbeiten wir in Coachings?

Wir von Distanz e.V. gestalten, strukturieren und moderie-
ren den Verlauf des Coachings mit Ihnen. Die Inhalte und
die Intensitat der Zusammenarbeit sind abhangig von

Ihren Bedarfen und Anliegen sowie dem Coaching-Format.

Folgende Aspekte sind uns bei der Gestaltung der
Zusammenarbeit wichtig:

Systemisches Arbeiten
Dynamiken verschiedener Rahmenfaktoren und
Beteiligter werden mitgedacht und einbezogen.

Beteiligungsorientierung
Das Coaching wird zusammen gestaltet und sein
Verlauf liegt in der gemeinsamen Verantwortung.

Augenhdhe
Alle Beteiligten konnen ihre Expertisen einbringen.

Bedarfsorientierung
Handlungsleitend sind Ihre Bedarfe.

Prozessorientierung
Wir gehen auf akute (Beratungs-)Bedarfe oder
veranderte Bedingungen ein.

Ressourcenorientierung
Wir kniipfen an Vorhandenes an, starken und
erweitern es.

Losungsorientierung
Wir erarbeiten gemeinsam konkrete Losungen fiir
bestehende Herausforderungen.

Nachhaltigkeit
Wir starken Sie fiir eine selbstéandige Weiterarbeit
Uber unsere Kooperation hinaus.
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Ziele von Distanz e.V. sind die Distanzierung junger
Menschen von menschenfeindlichen und extrem rechten
Einstellungen sowie die Entwicklung eines sicheren und
reflektierten Umgangs padagogischer Fachkrafte mit
dieser Zielgruppe.
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Wir bieten Ihnen und lhrem Team

eine bedarfsorientierte Unterstutzung ,'
bei Veranderungsprozessen




Was ist ein »Coaching« bei Distanz e.V.?

Mit einem Coaching unterstiitzt Distanz e.V. Einrichtungen
bei ihren Bedarfen hinsichtlich eines kompetenten
Umgangs mit Abwertung, Diskriminierung und extrem
rechten Einstellungen bei jungen Menschen.

Welches Coaching passt
zu meinen Anliegen?

Der Ausgangspunkt istimmer: Sie wollen als Team etwas: |h[e Fragfen
verandern. Aber was genau - und wie? Ein Coaching beglei- !(laren wir gerne )
tet Ihre Einrichtung dabei. MaRgeblich sind Ihre Anliegen, im personlichen Gesprach.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail!

\‘03643/878 8187 i mail@distanz.info

Ausgangssituation und zeitlichen Kapazitaten.

pistaNZe-Coaching-Formate im Uberblick

einen Uberblick
bekommen

KURZ-COACHING

Unsere Einrichtung benétigt einen Uberblick
zur Situation unserer padagogischen Fachkrafte.
Welche Bedarfe haben sie, welche Unterstiitzung
brauchen sie im Arbeitsalltag bei diesen Themen?

Dazu wollen wir Antworten und Empfehlungen,
die unsere Entwicklung fordern.

Wir machen eine umfassende Bedarfsumfrage zum
Themenfeld in lhrem Team, werten diese gemeinsam
aus und geben Handlungsempfehlungen zur Weiter-
arbeit. Die Ergebnisse werden in einer Handreichung fiir
Sie gesichert.

nachhaltige
Veranderungen zu konkretgn
gestalten Fallen arbeiten

INTENSIV-COACHING FALL-COACHING

Unsere Einrichtung mochte langfristig zu Ein extrem rechts einstiegsgefahrdeter junger
einem sicheren Umgang mit diesen Themen finden. Mensch ist fiir uns zunehmend eine Herausforderung.
Wie konnen wir die Handlungskompetenz unserer Wie sollten wir als padagogisches Team weiter
Fachkrafte starken und die Bedingungen dafiir V)¢ Wir wollen eine langere Begleitung,

Fiir diesen Veranderungsprozess die uns hier beim verantwortungsvollen
brauchen wir eine beratende Begleitung. Handeln unterstiitzt.
Wir begleiten eine Arbeitsgruppe Ihres Teams bei der Wir analysieren mit lhnen unter anderem die
Entwicklung von konkreten Zielen fiir lhre Einrichtung. Radikalisierungsdynamiken des/der jungen Menschen.
Die Schritte zur Zielerreichung, z. B. die Entwicklung Auf dieser Grundlage werden Interventionen und
standardisierter Ablaufe fiir Vorfalle, werden gemeinsam konkrete Handlungsschritte geplant und

geplant und umgesetzt. im Verlauf reflektiert.



